O ZAPOSLOVANJU NEKOLIKO
DRUGACE



ZAKONODAJA

DELOVNA RAZMERJA IN PRAVICE IZ DELA
TRG DEIA IN' ZAPOSLOVANIE

ZAKONI 39
PRAVILNIKI 101
UREDBA 7
ODREDBA 12
NAVODILO 6
SHEMA 1
SKLEP 7
RESOLUCIIA 1
PRAKTICNE SMERNICE 3
PRIPOROCILO 1
EVIDENCA 1


http://www.mddsz.gov.si/si/zakonodaja_in_dokumenti/veljavni_predpisi/
http://www.mddsz.gov.si/si/zakonodaja_in_dokumenti/veljavni_predpisi/

ZAKONODAJA

ZAKONI, KI SO NAIVECKRAT UPORABLIENI

ZAKON O DELOVNIH RAZMERJIIH

ZAKON O MINIMALNI PLACI (ZAKON O DOLOCITVI MINIMALNE PLACE)
ZAKON O POKOININSKEM IN INVALIDSKEM ZAVAROVANIU

ZAKON! O STAVKI

ZAKON O VISINT POVRACIL STROSKOV. V. ZVEZI Z DELOM IN NEKATERIH
DRUGIH PREJEMKOV

ZAKON O DELNEM POVRACILU NADOMESTILA PLACE

ZAKON O UREJANJU TRGA DELA (ZAKON O ZAPOSLOVANJU IN
ZAVAROVANIU ZA PRIMER BREZPOSELNOSTT)

ZAKON O ZAPOSLOVANJU IN DELU TUIJCEV



AGENCIJE V SLOVENIJI

= VLOGA AGENCIJE NI ENAKA ZAVODU ZA ZAPOSLOVANJIE.

ZAVOD ISCE SLUZBO BREZPOSELNIM OSEBAM
AGENCIJA ISCE NA TRGU PODJETIE KATEREMU LAHKO PONUDI KANDIDATA

KONCESIJA

Agencija, ki ima z Ministrstvom za delo, druzino'in socialne zadeve
skIenJeno koncesijsko pogodbo za posredovanJe zaposlitev: in dela, lahko
opravlja dejavnost posredovanja zaposlitve in posredovanja dela tako da
Za brezposelne osebe in druge osebe isce zaposlitev ali deloiin flh
napotuje k delodajalcem zaradi sklenitve delovnega razmerja ali zaradi
vkljucitve v delo.

Posredovanje zaposlitve in posredovanje dela obsega iskanje, izbiro in
namescanje oseb ter delo v zvezi z njihovim zaposlovanjem za potencialne
delodajalce in delojemalce.

http://www.mddsz.gov.si/fileadmin/mddsz.gov.si/pageuploads/dokumenti



AGENCIJE V SLOVENIJ]

= REGISTER

= Agencija, Ki je vpisana V. register agencij za zagotavljanje dela, lahko
opravija deJavnost zagotavijanja dela delaveev:drugemu deloda]alcu tako,
da delavee, ki so pri njejl zaposleni, na podlagi pesebne pogodbe FOSI‘EdU]e
drugemu delodaJaIcu zaradi opravIJan]a dela pri drugem delodaja
0ziroma upoerabniku.

= Ministrstvo za delo, druzino in socialne zadeve v upravni zadevi vpisa v
register odloci z odlocbo Na podlagil katere se opravii Vpis Vv register agencij
za zagotavljanje dela, ki ga vodi Ministrstvo za delo, druzino in socialne
zadeve.

= http://www.mddsz.gov.si/fileadmin/mddsz.gov.si/pageuploads/dokumenti



AGENCIJE V SLOVENIJI

1. NAJ ISCEM DELO SAM ALI GREM NA KADROVSKO AGENCIJO

2. NA KAJ BODIMO POZORNI KO ISCEMO SLUZBO PREKO AGENCIJE

= VELIKOKRAT GRE ZA ISTO DELOVNO MESTO Z RAZLICNIMI NAZIVI-
MARKETINSKI PRISTOP.

= POZITIVNO:
= OSEBNA POZNANSTVA MED AGENCIJO IN PODIETIEM
m VECKRAT POSREDOVANI K NAROCNIKU — POZITIVNO ZA KANDIDATA

NEGATIVNO:
m CAS, KI GA PORABIMO

SPLO§N‘I, OGLASI SO POLNIENJE BAZE KANDIDATOV AGENCIJE ZA
KASNEJSE MOREBITNO SODELOVANJE Z DOLOCENIMI PODJETII.



PORTALI ZA ZAPOSLITEV

Moje delo.com Zaposlitveniportal.com
Zaposlitev.net Nova-zaposlitev.si
Moja sluzba.si Mojasluzba.com
Zaposlovanje.org e-zaposlitev.com
Zaposlitev-delo.si kadrovanje.com
strojnistvo.com racunovodja.com
Nasvet.com slowwwenia.com

+ studentski servisi + spletne strani kadrovskih agencij



NA RAZGOVORU
NASTOP in IZGLED

., BODIMO SPROSCENI

>, BODIMO SAMOZAVESTNI
s, BODIMO ISKRENI

4, BODIMO OPTIMISTI

5. ZUNANJI IZGLED PRILAGODIMO PODIJETIU



NA RAZGOVORU

= V/prasalnik
= Razgovor

= CV (zivljenjepis)



NA RAZGOVORU
Vprasalnik
Osebni podatki
Solska izobrazba
Dodatna izobrazevanja
Znanje tujih jezikov.
Racunalniska usposobljenost
Dosedanje delovne izkusnje
Delo ki ga opravljate

Zeleno podrodie in kraj zaposlitve



NA RAZGOVORU

Potek razgovora

pregled izpolnjenega vprasalnika

V/prasanja iz poslanega zivljenjepisa

\/prasanja, s katerimi se pridobi informacije po katerih se ne more direktno
povprasevati

74= KON 0]\7|=)\7|=})\[0)

na razgovoru bodite pozitivni

Pazite na nebesedno komunikacijo - ta velikokrat prevaga pri odlocitvi
kadrovika



NA RAZGOVORU
CV

Pri agenciji: Vas CV je agenciji v.pomoc, vendar za narocnika (podjetje)
pripravi svojega na podlagi vprasalnika in razgovora.
V. 14. dneh od poslanega CV-ja agencije se narocnik odloci,
koga bo pozval na II. krog razgovora. Zelo, pomembno je, da
vprasate za razlog zakaj vas niso pozvali na razgovor.

V podjetju: Vas CV je osnova (V. kolikor vas seveda osebno ne poznajo) za
povabilo na razgovor. Zelo pomembno je kako bo CV
pripravljen, tako vsebinsko kakor tudi oblikovno.



INTERVJU

VPRASANJA BODO ODPRTEGA TIPA IN BODO KVANTIFICIRANA
i, RAZBREMENILNA VPRASANJA

>, ZACETNA OBSIRNA VPRASANIA

5. VPRASANIA S SEZNAMOM MOZNOSTI

4, DVOSTRANSKA VPRASANJA

5. PREBOINA VPRASANJA



ZAPOSLITEV

1. Sklep o izbiri
2. Pogodba o zaposlitvi
5. Prijava na ZZZS — M1
4. Poskusno delo:

- spremljanje

- plan dela

5. Ocena o opravljenem poskusnem delu



